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VOORWOORD
De afgelopen jaren heeft Park Lingezegen een flinke transformatie doorgemaakt. Van Park in aanleg, via (bijna) 
afgerond park, naar park van iedereen en waar iedereen aan mee mag doen. 

2022 was een testjaar voor de organisatie. De jaren ervoor was achter de schermen van alles verzonnen en 
opgetuigd. Voor 2022 was de grote vraag: gaat het werken zoals bedacht? Is het beheer door ruim 40 lokale 
partijen de juiste vorm? Genereert de afdeling doorontwikkeling de gewenste nieuwe kwaliteitsverbeteringen en 
verdienmodellen?  Is de evenementenafdeling met haar 6 thema’s de juiste vorm om het netwerk te activeren? En, 
niet geheel onbelangrijk, Kloppen de financiële stromen, de budgetten en klopt de begroting.

Het antwoord op bovenstaande vragen is een volmondig ‘ja, het werkt!’. 
Park Lingezegen is uitgegroeid tot een prachtige netwerkorganisatie waar enorm veel energie in zit en die een grote 
output levert. Het beheer met onze lokale beheerpartners loopt goed, de afdeling doorontwikkeling heeft zo veel 
aanvragen dat er in 2023 slimme keuzes gemaakt moeten worden en op alle netwerkthema’s worden op dit moment 
initiatieven en evenementen ontwikkeld en uitgevoerd. En dat alles past ook nog eens keurig binnen de begroting.

Ik ben trots op ons team, verheugd met ons betrokken bestuur en dankbaar dat ik leiding mag geven aan deze 
fantastische netwerkorganisatie. Een organisatie die in dienst staat van haar netwerk en klaar is voor de toekomst.

Sven van Rijswijk
Directeur Park Lingezegen
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Het team van Park Lingezegen op (een koud) Fort Pannerden tijdens de jaarafsluiting in december 2022.
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2022 was een jaar met veel nieuwe gezichten. Na de 
gemeenteraadsverkiezingen in maart begon een grote 
wisseling van de wacht. In de gemeenteraden, onder 
de wethouders en daarmee ook in het bestuur van 
Park Lingezegen. In het dagelijks bestuur wisselde de 
helft van de leden en in het algemeen bestuur namen 
vijf nieuwe gezichten zitting. Daarnaast wisselden ook 
nog eens aantal accounthouders en financials. Veel 
nieuwe gezichten in een hele korte tijd dus!

Aan ons vervolgens de taak om iedereen zo snel en 
goed mogelijk te informeren over, en te betrekken 
bij, wat we in Park Lingezegen doen en waar we 
voor staan. Een mooie uitdaging die we met beide 
handen aanpakten. Zo organiseerden we fietstochten 
voor de nieuwe bestuursleden en praatten we de 
accounthouders en financials actief bij. 

Kers op de taart was de informatieochtend die we 
begin oktober organiseerden speciaal voor de nieuwe 
raadsleden en medewerkers van de gemeenten uit de 
gemeenschappelijke regeling. Samen met beheerders 
en initiatiefnemers die in het park actief zijn vertelden 
we de aanwezigen álles over Park Lingezegen. 

Inmiddels is iedereen ‘aan boord en op stoom’ en 
kunnen we uitkijken naar een mooie periode met 
betrokken bestuurders. We kijken er dan ook naar uit 
om de komende jaren samen Park Lingezegen verder 
te ontwikkelen en nog meer op de kaart te zetten. 

Directie

Presentatie tijdens de bijeenkomst voor nieuwe gemeenteraadsleden en bestuurders in oktober ’22. 
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Voor de afdeling Backoffice was de basis voor 2022 al in 2021 gelegd. Toen is veel geïnvesteerd in de digitalisering 
en optimalisatie van veel werkzaamheden. Denk daarbij aan de HRM, financiële- en salarisadministratie en de 
personeelsdossiers. 

2022 was vooral een jaar van aan de knoppen draaien. De focus lag op kleine aanpassingen om met deze systemen 
nog meer te kunnen bereiken voor de organisatie. 

Ook was 2022 het eerste jaar waarin we volledig draaiden met een nieuwe controller en accountant. Het was een 
mooie test om te kijken of alles wat in 2021 opgezet was zou werken. En die test is in 2022 meer dan geslaagd! 

Uitgelicht: optimalisering van het betalingsverkeer
In 2022 hebben we een koppeling gerealiseerd tussen de software die we gebruiken voor de boekhouding en onze 
bank. Door deze koppeling kunnen betaalopdrachten direct overgezet worden vanuit het boekhoudprogramma naar 
een betaalbatch
 
Dit maakt het verzorgen van betalingen minder arbeidsintensief, nauwkeuriger en efficiënter. Door constant te kijken 
naar verbeteringen zoals deze in onze bedrijfsprocessen, zorgen we ervoor dat onze organisatie steeds vooruit blijft 
gaan.  

Backoffice

Verder werkte de afdeling backoffice 
onder andere aan: 
• HRM & Administratie: Verdere digitalisering van 

de administratie en betalingen met Konings Maters 
(voorheen Konings & Meeuwissen) en het maken van 
een koppeling van de BNG bank naar Exact online.

• Jaarrekening: Afronding van de jaarrekening 2021 
en opstellen conceptbegroting 2023. 

• Verzekeringen: Coördineren van de bedrijfs-/
personeelsverzekeringen in samenwerking met de 
jurist.

• Bestuur: Secretariaat voor AB/DB vergaderingen.  
• Archief: Beheren van het archief van Park 

Lingezegen en het vernietigen van het “oude” archief.
• Verzorgen financiële administratie en de 

betalingen i.s.m. de controller.
• Controleren van inkomende- en uitgaande contracten 

en documenten. 
• Verwerken van inkomende- en uitgaande 

correspondentie.
• Ondersteuning geven aan de diverse afdelingen: 

Inplannen afspraken, bijhouden agenda’s.
• Coördineren van de facilitaire werkzaamheden. 
• Hybride werken: Optimalisatie MS Teams omgeving 

en bestandsbeheer. 
• Nieuw personeel: Voorbereiding nieuwe 

personeelsleden (aanmelden verzekeringen, 
pensioen, zorgverzekering etc.). 

• Verdere professionalisering ICT. 
Het kantoor van de parkorganisatie aan De Park in Elst. 
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Samen met ruim 40 lokale partijen hebben we, ook in 2022, gezorgd dat Park Lingezegen er goed bij lag. Ondanks 
dat het beheer van het park een duidelijke cyclus volgt (veel beheerwerkzaamheden herhalen zich jaarlijks zoals 
maaien, snoeien en onderhoud aan de paden) zijn er ieder jaar ook weer nieuwe elementen of uitdagingen. 

Zo zijn we in 2022 gestart met het geven van een goede bestemming van de reststromen uit het beheer.  Zo zetten 
we het maaisel en snoeihout in als bodemverbeteraar bij Hof Bredelaar en in een voedselbos. Ook legden we een 
patrijzenstrook aan om deze bijzondere vogelsoort een (nog) beter thuis te geven in Park Lingezegen. Als kers op 
de taart zagen we dit jaar ook de vlindertuinen (gerealiseerd door Stichting Natuurtuin Lingezegen) in het zuiden van 
Park Lingezegen prachtig tot bloei komen.  

Om te zorgen dat iedereen van al dit moois in Park Lingezegen kan genieten hebben we eind 2022 verdere 
maatregelen voor de toegankelijkheid genomen. Door de aanleg van een halfverharding onder een aantal 
picknickbanken en onder panelen kunnen ook gebruikers van bijvoorbeeld scootmobielen en duwrolstoelen deze nu 
gebruiken. Bovendien plaatsten we nog een aantal extra bankjes om zo te zorgen voor meer rustpunten in het park.
 
Voor het beheer was het een jaar van aan de knoppen draaien. Met kleine bijstellingen in het beheer hebben we in 
2022 gezorgd dat het park mooier, biodiverser én beleefbaarder werd. Een mooie lijn om door te zetten naar 2023! 

Fysiek Beheer

Onder verschillende bankjes en panelen is halfverharding aangebracht wat zorgt voor een betere toegankelijkheid.
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Uitgelicht: Hof Bredelaar

Op zelfoogsttuin Hof Bredelaar oogst je zelf je eigen groenten, fruit, kruiden en bloemen. 

Eind 2021 kwamen we in contact met Angelique van Doormalen en Floor van den Born. Zij hadden een idee voor een 
zelfoogsttuin, waar mensen zelf hun biologisch geteelde groente en fruit kunnen oogsten. Alleen ontbrak het nog aan 
grond. Toevallig waren we net op zoek naar een nieuwe beheerder voor Pocketpark Bredelaar. Eén en één is twee en 
zo ging begin 2022 zelfoogsttuin Hof Bredelaar van start op Park Bredelaar! 

Hof Bredelaar is een kleinschalige zelfoogsttuin: een tuinderij waar met aandacht voor biodiversiteit op biologische 
wijze groente, fruit, kruiden en bloemen verbouwd worden. Alles wordt gedaan zonder grote machines, bestrijdings-
middelen en alles natuurinclusief. Hierbij krijgen ze waardevolle hulp van de zorgvragers van het naastgelegen Phila-
delphia De Bredelaar. De groenten worden door de klanten van Hof Bredelaar (oogstdeelnemers) zelf geoogst, alles 
met de hand en vers van het land. 

In de eerste maanden moest er veel werk verzet worden. Natuurlijk moest er gezaaid en opgebouwd worden. Maar 
daarvoor moest eerst de bodem onder handen genomen worden. Bij aanvang was de bodem van de tuinderij in slech-
te staat. Een combinatie van compost en paardenmest heeft het bodemleven een enorme impuls gegeven. 

Daarmee was letterlijk de bodem gelegd voor een heel succesvol eerste jaar. Meer dan 60 oogstaandeelhouders mel-
den zich in 2022 al aan. Maar het gaat om meer dan enkel het verbouwen van voedsel. Het gaat ook om het creëren 
van een gemeenschap van mensen die graag op de tuin komen om verse groenten te oogsten. Naast voedsel halen 
mensen ook sociaal contact. Zo vormt Hof Bredelaar ook een voedzame bodem voor gezelligheid. 

In de opstartfase hebben we Hof Bredelaar ondersteund met advies, materiaal en waar nodig ondersteuning. Ook 
bezoekt onze beheerder wekelijks de tuin om te kijken hoe het gaat en, waar nodig,  om mee te denken of te helpen.  
We zien Hof Bredelaar als een aanwinst voor het park. Een met veel potentie voor groei en met een duidelijke (maat-
schappelijke) meerwaarde. We kijken uit naar een nieuw jaar van samenwerking tussen Hof Bredelaar en 
Park Lingezegen!
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• Agroforrestry: Subsidie ontvangen door 
Natuurcentrum Arnhem voor de aanplant van 
meer dan 200 walnotenbomen in weiland De Park. 
Uitvoer door Natuurcentrum Arnhem, levering  van 
de bomen door Zandse Notengaard uit Huissen. 
Aanleg in 2023. 

• Collectieboomgaard. Afronding van de aanleg, 
afwatering (tijdens natte periode), bewatering 
(tijdens droge periode) en inzaaien met bloemrijk 
kruidenmengsel. 

• Parkmeubilair. Plaatsing van nieuw parkmeubilair 
naar aanleiding van wensen uit de wensboom. 

• Notenlaan. Vervanging vijf notenbomen in de 
notenlaan (naar aanleiding van de VTA controle 
gevaarlijke bomen verwijderd en voor behoud van 
de laan nieuwe bomen geplant). 

• Patrijzenstroken. In overleg met Weide- en 
akkervogelwerkgroep Overbetuwe en ANV 
Lingestreek uitvoering van de aanleg van een 
patrijzenstrook. 

• Doorgang Waterrijk-West / Rijkerswoerdse 
plassen. Samen met directie zoeken naar nieuwe 
mogelijkheden om deze verbinding toch te 
realiseren. 

• Kabouterbos. Verkenning naar de mogelijkheden 
voor een kabouterbos bij De Park. 

• Sportvissen. Voorbereiding van de aanleg van 
een vissteiger voor mindervaliden. 

• Grondverbetering. Voedselbos EcoVredeGaard 
liep vast in hun bodemverbeteringsproject 
(onder andere door wisselende betrokkenen). 
Onder begeleiding van Park Lingezegen heeft 
EcoVredeGaard bodemverbetering doorgezet in 
verband met slechte bodem. 

• Schoonmaak Pocketpark De Poel. Verzorgen 
van een grondige onderhoudsronde in Pocketpark 
De Poel. Onder andere maaien van het riet en 
het opknappen van de parkeerplaats voor betere 
toegankelijkheid. 

• Watergangen. Coördineren uitvoering opschonen 
watergangen. 

• Inboet bomen. Vervanging dode bomen door 
nieuwe aanplant, een aantal kastanjes zijn niet 
vervangen in verband met zieke bomen bij de 
leverancier.  

• Aanpakken stormschade:  Na de stormen in het 
vroege voorjaar onder andere een omgevallen 
Moerashoeder en omgewaaide bomen in speelbos 
Lingezegen (in totaal 10 bomen omgewaaid, wij 
doen elk jaar VTA controle maar bomen in het 
speelbos worden wel minder door essentaksterfte) 
opruimen. Ook nog de reparatie aan de 
omgewaaide stroomkast bij het Hoogeveld. 

• Beheercontracten: Vernieuwen en afsluiten 
beheercontracten 2023-2024. 

• Toegankelijkheid: Rondom panelen, banken en 
parkeerplaatsen is halfverharding aangebracht. 

• Verbetering bestaande wandelpaden: Realisatie 
nieuwe toplaag op wandelpad Plaksche Veld en 
Kasteelterrein Ressen. 

• Circulair gebruik reststromen beheer Park 
Lingezegen. 

     

Verder werkte de afdeling Fysiek Beheer onder andere aan:

Sociaal beheer
Halverwege 2022 vond onze toenmalige BOA een nieuwe uitdaging. Met zijn vertrek kwam er ruimte om na te denken 
over hoe het toezicht in Park Lingezegen georganiseerd kon worden. In de overdracht van de BOA adviseerde hij 
dat een BOA Domein II voor 36 uur per week eigenlijk te zwaar was voor wat er in Park Lingezegen daadwerkelijk 
speelde. Met deze informatie in het achterhoofd zijn we gaan puzzelen. Hoe kunnen we het toezicht anders regelen 
zodat het meer op maat is en past bij wat het Park nodig heeft? 
 
De uitkomst is dat we via de Gemeente Overbetuwe een BOA Domein I voor 12-16 uur per week flexibel in kunnen 
zetten. Wekelijks stemmen we af met de BOA om te bekijken waar de inzet nodig is. Met deze constructie krijgen we 
het toezicht wat nodig is in Park Lingezegen in combinatie met flexibiliteit.

Stadshout Arnhem gebruikt walnotenhout                                                                                                                         
uit de notenlaan. (Hier worden producten 
van gemaakt).
Houtsnippers worden gebruikt voor       
bodemverbetering  in de voedselbossen en 
Hof Bredelaar als bodemverbeteraar.
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Doorontwikkeling & Strategie
In 2022 raakten veel ontwikkelingen op ons pad, zowel kleine als grote regionale ontwikkelingen. Door de 
toegenomen druk op de ruimte zien we veel initiatieven die behoefte hebben aan een plek voor hun ontwikkeling. 
Tegelijkertijd spelen er regionaal allerlei uitdagingen (denk aan de woningbouwopgave, energietransitie en 
groen-blauwe opgaven) die het park ook raken. In het woud van ontwikkelingen en initiatieven is het voor ons als 
parkorganisatie belangrijk om zorgvuldig om te gaan met de ruimte die we hebben. Als het gaat om eigen gronden 
zoeken we naar ontwikkelingen waarbij het mogelijk is de grond zelf in eigendom te houden om in de toekomst grip op 
het gebied te houden. 

Ook bleven én blijven we constant kijken naar wat er al gerealiseerd is. Werkt het goed? Dan kijken we naar hoe het 
nog mooier, beter of aantrekkelijker gemaakt kan worden. Werkt het niet zoals het bedacht is? Dan verkennen we 
wat er verder met een initiatief of locatie mogelijk is. Zo zoeken we constant naar kansen voor de verbetering van de 
beleefbaarheid en robuustheid van Park Lingezegen. 

Rode draad door 2022 was dat steeds meer mensen ‘iets’ willen met Park Lingezegen. Dit leidt tot interessante en 
soms ook complexe opgaven maar geven wel aan dat het park in trek is. En daar zijn we erg trots op! 
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Uitgebreid participatieproces
Grond kan je maar een keer uitgeven en voor het 
Hoogeveld was dat niet anders. De afgelopen jaren 
hadden meerdere initiatiefnemers zich gemeld bij 
de parkorganisatie om te verkennen of hún initiatief 
een plek zou kunnen krijgen in het park. Al deze 
initiatiefnemers hebben we begin 2022 uitgenodigd 
om, samen met omwonenden, mee te denken over wat 
er mogelijk zou zijn op de het Hoogeveld. 

In meerdere sessies keken we samen naar de (on)
mogelijkheden van de verschillende initiatieven. 
Vervolgens hebben de initiatiefnemers samen gekeken 
naar samenwerkingsverbanden. Dit gaf ruimte om 
meerdere initiatieven een plek te geven op het 
Hoogeveld. 

Uitgelicht: Ontwikkeling het Hoogeveld
Langs de Breedlersestraat, in het hart van het Park, ligt het Hoogeveld, een perceel wat nog tot de basisuitrusting van 
Park Lingezegen behoort. Hier was in de aanleg geen ontwikkeling geweest en stond op de nominatie om verkocht te 
worden. 

Gelukkig hebben we als parkorganisatie van het bestuur de mogelijkheid gekregen om te kijken of hier een 
ontwikkeling plaats kon vinden die bijdraagt aan Park Lingezegen. Het participatietraject om tot een waardevolle 
invulling te komen voor het Hoogeveld werd in 2022 voortgezet. 

Locatie Het Hoogeveld. 

Herenboeren Lingezegen
In september 2022 hebben de verschillende (sa-
menwerkingen van) initiatiefnemers zich gepresen-
teerd aan het dagelijks bestuur. Aansluitend heeft 
het dagelijks bestuur een voorkeur uitgesproken om 
met Herenboeren Lingezegen de ontwikkeling op het 
Hoogeveld vorm te geven. Een mooie ontwikkeling die 
past binnen de bestemming, wensen van de omwo-
nenden én natuurlijk binnen de doelen en thema’s van 
Park Lingezegen. 

Bouwen van onderaf
Het hele proces rondom het Hoogeveld is een proces 
‘van onderaf’ geweest. Vanuit de parkorganisatie 
hadden we het doel om de locatie te ontwikkelen, maar 
hoe die ontwikkeling eruit kwam te zien is grotendeels 
bepaald door de initiatiefnemers en omwonenden zelf. 

Het paste ook perfect in hoe we willen werken als 
organisatie: experimenteren, ervaren en daar weer 
van leren. De lessen uit dit traject nemen we mee naar 
een volgend traject of initiatief terwijl ondertussen met 
Herenboeren Lingezegen een prachtig initiatief wordt 
neergezet. 

Eind 2022 zijn de eerste gesprekken gevoerd over 
contracten, pachtconstructies en de verdere uitwerking 
van Herenboeren Lingezegen. Voor 2023 staat de 
afronding van de van deze gesprekken centraal 
zodat Herenboeren Lingezegen kan ‘landen’ in Park 
Lingezegen. 
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Verder werkte Doorontwikkeling & Strategie onder andere aan:
• Versteviging parkrand De Park. We voerden doorlopende gesprekken met de gemeente Arnhem en Overbetuwe 

over de versteviging van de parkrand tussen Park Lingezegen en de nieuw te bouwen wijken ‘Veld 26 & 27’ van de 
wijk Schuytgraaf. Dit wordt in 2023 verder vorm gegeven.  

• Speelbos Lingezegen. Verkennen van de mogelijkheden voor het gebruik van het Speelbos Lingezegen, als 
speelbos wordt het nu weinig gebruikt. 

• WijBos. Verkennen mogelijkheden voor een WijBos in Park Lingezegen, een bos met biodiversiteit en culturele 
diversiteit. 

• (H)eerlijk Lingezegen: Hoe kunnen lokale voedselproducenten komen tot verwerking van hun primaire producten 
tot eindproducten in een nog te realiseren verwerkingsruimte.

• Fietshub: Verkenning voor een wielercentrum in Park Lingezegen.  
• Klompenpaden. Realisatie van drie nieuwe Klompenpaden in het noordelijk, midden- en zuidelijk deel van het 

Park. In 2022 gingen de routes in het noordelijk en middendeel in ontwikkeling. 
• Wandelroutes. Gesprekken over huidig en toekomstig beheer Lingezegen te Voet met Wandelnet. Uiteindelijk 

de keuze gemaakt om het beheer van de wandelroutes via het regionaal wandelknooppuntennetwerk te gaan 
verkennen. Loopt door in 2023.  

• Hippisch Centrum: Eerste verkennende gesprekken over een Hippisch Centrum in Park Lingezegen. 
• Collectieboomgaard. Afronding van de ontwikkeling van de Collectieboomgaard en overgang naar de beheerfase. 
• Subsidieadvies. Gesprek met Hezelburcht over inzet advies subsidiemogelijkheden, zowel voor parkorganisatie 

als voor initiatiefnemers. 
• Laadpalen De Park: Aanleg van twee laadpunten voor elektrische auto’s en laadpunten voor fietsen op de 

parkeerplaats aan De Park. 

Daarnaast waren we in 2022, vanuit kwaliteitsadvies, betrokken bij verschillende particuliere iniatieven waaronder: 

• Doorontwikkeling Streekwinkel De Lingegaerdt 
• Doorontwikkeling Boerderij De Bredelaar (betrokken bij planvorming).
• Airsoft Veluwe. 
• Uitbreiding Landwinkel De Woerdt.  
• Schaapskooi Lingezegen
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Netwerk & Evenementen
In 2022 voelden we bij evenementen nog sterk de nasleep van de Coronapandemie. Door de onzekerheid rondom 
bijeenkomsten en evenementen merkten we dat organisatoren terughoudend waren om wat te organiseren. Tegelij-
kertijd merkten we dat er juist lokaal behoefte was aan een ‘buitenplek’ om bijvoorbeeld te sporten of te trainen. Vanuit 
de parkorganisatie hebben we dit waar mogelijk ondersteund en gefaciliteerd.  

Helaas zagen we ook een aantal evenementen en exposities niet door gaan. Onder andere vanwege financiële tekor-
ten of capaciteit bij de organiserende partij. 

Ook liepen we regelmatig tegen beperkingen aan vanuit het bestemmingsplan van het Evenemententerrein en ver-
gunningverlening waardoor het niet mogelijk was om bijvoorbeeld twee (kleine) activiteiten tegelijkertijd te organise-
ren. Daarom zijn we in 2022 gestart met het in werking zetten van een wijziging van het bestemmingsplan. We hopen 
deze in 2023 in te dienen zodat er meer mogelijk is op het evenemententerrein. 

Toen in het voorjaar van 2022 het grootste deel van de coronamaatregelen werd opgeheven, merkten  we dat organi-
satoren weer vooruit durfden te kijken. In de loop van 2022 startte daarmee ook de voorbereiding voor 2023 waardoor 
veel mooie activiteiten en evenementen op de agenda verschenen. 

Uitgelicht: 
Innovatievevouchers brengen leven in het park
In 2022 zijn een aantal initiatieven uitgevoerd waarvoor een innovatievouchers beschikbaar was gesteld. Met de 
Innovatievouchers gaven we initiatiefnemers een financieel steuntje in de rug voor de uitvoering van hun idee. Met de 
nasleep en onzekerheden die de coronapandemie in 2022 nog met zich meebracht konden de Innovatievouchers net 
dat verschil maken wat nodig was. 

Meerdere initiatieven zijn (mede dankzij) de Innovatievouchers mogelijk gemaakt. Zo werd er onder andere een 
heuse ‘Dansroute’ georganiseerd door Dansatelier Over de Linge uit Arnhem, konden wandelaars meedoen met de 
Elstars-Lingezegen Najaarstocht en organiseerde scootmobielclub de Krasse K(n)arren hun jaarlijkse tocht door Park 
Lingezegen. 

De Innovatievouchers bleken een mooi middel om dit soort activiteiten mede mogelijk te maken én zo te zorgen voor 
leven in het park. 

Scan de QR-codes om een video-terugblik te bekijken!
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Verder werkte de afdeling Netwerk & Events in 2022 onder andere aan:
• Circussen (Renz & Bolalou) bezochten Park Lingezegen. 
• Dagje Park Lingezegen (juni ’22): Een dag georganiseerd door HAN-studenten voor 90 basisschoolleerlingen 

uit Elst in Park Lingezegen waarbij ze van alles deden rondom de thema’s voedsel, landbouw, sport, natuur en 
geschiedenis.  

• Dansroute Park Lingezegen (juni ’22): voorstellingen door Dansatelier ‘Over de Linge’ uit Arnhem in Park 
Lingezegen, uitgevoerd in twee weekenden in juni

• The Classic Express (mei ’22): Klassieke muziek voor scholieren.
• Vlooienmarkt (mei & juni ’22): Op het Evenemententerrein organiseerde Animo Vlooienmarkten twee keer een 

kofferbakmarkt. Beide edities zijn succesvol verlopen en voor 2023 zijn de nieuwe data al in de agenda gezet. 
• Elstars-Lingezegen Najaarstocht (september ’22): Wandeltocht van 10, 15 en 25 kilometer door Park 

Lingezegen. Georganiseerd door WSV de Elstars mede mogelijk gemaakt door Park Lingezegen met een 
Innovatievoucher.  

• Fototentoonstelling ‘Open je ogen voor Mensenhandel’ (september 2022): fototentoonstelling met portretten 
van slachtoffers van mensenhandel. Georganiseerd door Comensha en door de Gemeente Overbetuwe 
gekoppeld aan Park Lingezegen.  

• Romeinenfestival (oktober ’22): Als onderdeel van het Romeinenfestival van de Gemeente Overbetuwe werden 
ook in Park Lingezegen verschillende voorstellingen gegeven. 

Ook werkten we aan twee evenementen die helaas geen doorgang konden vinden. 
• Espacio y Imagen (zomer ’22): Kunstuitwisseling tussen Baskische kunstenaars en Betuwse Kunstenaars. Dit 

kon helaas geen doorgang vinden door financiële omstandigheden bij de organisatie. 
• The Colors of Music (juli- oktober ’22): Panoramakunstwerk van Dirk Hakze (bekend van The Colorfield 

Performance). Helaas kon dit geen doorgang vinden. 

 

Voorstelling tijdens het Romeinenfestival. 

Circus Renz in Park Lingezegen. Fototentoonstelling ‘Open je ogen voor mensenhandel’.

The Classic Express in het park.
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Communicatie

De bloesem bloeit in Bongerd De Perck. Welkomstpaneeltje van Bongerd De Perck.

Openingen, perswoordvoering, het beheer van de online kanalen en onze groeiende community ‘Park Lingezegen 
in Beeld’, interne communicatie en natuurlijk de informatievoorziening richting nieuwe bestuurders en raadsleden. 
Zomaar een greep uit waar de afdeling communicatie zich in 2022 mee bezig hield. 

In wat we zelf naar buiten brachten lag dit jaar een belangrijke focus op de informatievoorziening richting nieuwe be-
stuursleden en raadsleden. Na de gemeenteraadsverkiezingen was er een wisseling van de wacht  bij veel gemeen-
ten. Voor de (nieuwe) raadsleden en bestuurders ontwikkelden we onder andere een brochure over het park, hielden 
we een informatieochtend en verzorgden we verschillende presentaties. 

Wat we zelf naar buiten brengen is slechts een deel van de communicatie rondom Park Lingezegen. Door te monito-
ren wat er over en tegen ons gezegd werd konden we vroegtijdig eventuele problemen signaleren en oplossen. Denk 
daarbij bijvoorbeeld aan meldingen van bezoekers via social media of berichten in de pers die net een verkeerde 
nuance hadden.  

Tegelijkertijd ondersteunde de afdeling communicatie verschillende startende initiatieven in Park Lingezegen. Een 
mooi voorbeeld hiervan is Hof Bredelaar. Nadat Hof Bredelaar van start ging in januari 2022 was het letterlijk en 
figuurlijk aanpoten om alles voor het eerste oogstseizoen in orde te krijgen. In de opstartfase is Hof Bredelaar daarom 
ondersteund in de communicatie zodat zij zich vol op de tuin konden richten. 

Uitgelicht: Een naam voor 
de collectieboomgaard
Eind 2021 kreeg een bijzondere boomgaard een plek 
in Park Lingezegen. Een collectie bijzondere appelbo-
men werd, vanuit de privécollectie van Ger van Sant-
voort uit Someren, verhuisd naar Park Lingezegen. 
Aan De Park kregen de bomen een prachtige nieuwe 
plek. Het enige wat nog ontbrak was een naam voor 
de boomgaard. 

Hiervoor werd de hulp van het publiek ingeschakeld. 
Middels een paneeltje met QR-code werd het publiek 
gevraagd om een naam in te sturen voor deze bij-
zondere boomgaard. En daar werd massaal gehoor 
aan gegeven! Uit meer dan 150 inzendingen kwam 
uiteindelijk ‘Bongerd De Perck’ als winnaar uit de bus. 
Een bijzondere naam die verwijst naar het oude woord 
voor boomgaard (Bongerd) en het voormalige kasteel 
De Parck, wat uitgesproken wordt als ‘De Pèrck’. Een 
mooie naam voor een bijzondere boomgaard. 
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Verder werkte de afdeling communicatie in 2022 onder andere aan:
• Hof Bredelaar: Communicatie & PR rondom start Hof Bredelaar en ondersteuning in de communicatie in het 

eerste jaar van Hof Bredelaar.
• Klompenpaden: Communicatie over startavonden klompenpaden noord & midden. 
• Hoogeveld/ Herenboeren Lingezegen: Opstarten en afstemmen over gezamenlijke communicatie rondom de 

verdere uitwerking Herenboeren Lingezegen op het Hoogeveld. 
• Espacio e Imagen: Ondersteuning van de initiatiefnemer in de communicatie. 
• Gidsen Park Lingezegen: Ondersteuning en facilitering van vrijwillige fietsgidsen Park Lingezegen. Onder 

andere het opzetten van fietsexcursies vanaf campings en voorlichtingsbijeenkomsten. 
• Productie panelen ‘Ommetje Ressen’: In samenwerking met de werkgroep ‘Kasteelterrein Ressen’ updaten van 

7 lessenaarpanelen bij het Ommetje Ressen. 
• Toegankelijkheid: Visitatie Kenniscentrum Groen & Handicap in april ’22 om inzicht te krijgen in de 

toegankelijkheid van Park Lingezegen. Vervolgstappen onder andere het toegankelijk maken informatiepanelen 
en start uitwerking ‘Familieroute’ (gereed medio 2023). 

• Uitwerking communicatieplan 2023-2025: Communicatieplan 2021-2022 updaten naar nieuwe versie voor 
2023-2025. 

• Jaarverslag & Bestuursbrochure: Productie jaarverslag en bestuursbrochure Park Lingezegen. 
• Innovatievouchers: Communicatie met initiatiefnemers (o.a. Elstars-Lingezegen Najaarstocht, Dagtocht 

scootmobielclub Krasse K(n)arren , video’s & PR momenten rond initiatieven.
• Boek Eldense Blauwe van Henk van Rheede– Crowdfunding- & Fondsenwervingsvideo én adoptie 

hoofdstukken boek.  
• Romeinenfestival: Communicatie & Promotie rondom Romeinenfestival in Park Lingezegen. 
• Webredactie & Social Media: Verzorgen van onder andere de webcare, en webredactie voor onze social media 

kanalen als Facebook (pagina & communitymanagement Facebookgroep ‘Park Lingezegen in Beeld), Instagram, 
LinkedIn, YouTube en Twitter alsmede het verzorgen van nieuws- en persberichten en digitale nieuwsbrieven. 

• Woordvoering richting pers: Afstemmen woordvoering, woordvoeringslijnen en onderhouden van contacten met 
de pers. 

• Productie flyers, folders & panelen: Verzorging van de productie (van idee tot product) van onder andere flyers 
en folders voor routes en activiteiten. En de productie van panelen (A4 en Lessenaar) voor belangrijke punten in 
het park. 

• Ondersteuning andere afdelingen: Doorlopende ondersteuning communicatie andere afdelingen. 

Het Waterrijk in winterse sferen.
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De jaarrekening 2022 is behandeld door het Algemeen bestuur behandeld tijdens de AB-vergadering van 5 juli 2023. 
De volledige jaarrekening 2022 is terug te vinden op: 
https://parklingezegen.nl/begrotingen-jaarrekeningen/  

https://parklingezegen.nl/concept-ontwerpbegrotingen-jaarrekeningen/

Financiën

Een koppel patrijzen bij het kantoor van Park Lingezegen – Foto: Youri Jongkoen. 
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Naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen vond in 2022 een wisseling van de wacht plaats in het Algemeen 
en Dagelijks bestuur.  

Het Algemeen Bestuur heeft acht leden en bestond in 2022 uit:   

• De heer N. Vergunst (gemeente Nijmegen), voorzitter vanaf 02-07-2021  
• De heer J. Wijnia (tot 30 juni 2022, gemeente Nijmegen)  

• Mevrouw C. Daemen (vanaf 30 juni 2022, gemeente Nijmegen) 
• De heer W. Hol (gemeente Overbetuwe)  
• De heer D. Horsthuis-Tangelder (gemeente Overbetuwe)  
• De heer T. Janssen (tot 30 juni 2022, gemeente Lingewaard)  
• De heer J. Sluiter (tot 30 juni 2022, gemeente Lingewaard)  
• De heer N. Hubers (vanaf 30 juni 2022, gemeente Lingewaard) 
• De heer M. van den Bos (vanaf 30 juni 2022, gemeente Lingewaard).  
• De heer R. Paping (tot 30 juni 2022, gemeente Arnhem)  
• De heer R. van der Zee (tot 30 juni 2022, gemeente Arnhem)  
• De heer M. van der Wel (vanaf 30 juni 2022, gemeente Arnhem) 
• De heer M. van de Geijn (vanaf 30 juni 2022, gemeente Arnhem) 

Het Dagelijks Bestuur heeft vier leden en bestond in 2022 uit:  

• De heer N. Vergunst (gemeente Nijmegen), voorzitter vanaf 02-07-2021 
• De heer W. Hol (gemeente Overbetuwe)  
• De heer T. Janssen (tot 30 juni 2022, gemeente Lingewaard)  
• De heer N. Hubers (vanaf 30 juni 2022, gemeente Lingewaard) 
• De heer R. Paping (tot 30 juni 2022, gemeente Arnhem)  
• De heer M. van der Wel (vanaf 30 juni 2022, gemeente Arnhem) 
• Vergaderingen Algemeen Bestuur en Dagelijks Bestuur 

In 2022 is het Algemeen Bestuur drie keer bijeen gekomen op de volgende data: 

• 21 april 2022  
• 30 juni 2022 
• 8 december 2022 

In 2022 is het Dagelijks Bestuur vier keer bijeengekomen op de volgende data:  

• 24 februari 2022 
• 30 juni 2022 
• 22 september 2022 
• 8 december 2022 

De besluitenlijsten van de vergaderingen van het Algemeen en Dagelijks bestuur zijn terug te vinden op www.
parklingezegen.nl/besluitenlijsten.  

Algemeen & Dagelijks Bestuur 
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