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4. Begrotingswijziging

Samenvatting

In het afgelopen AB van 13 juli 2018 ontstond een discussie over hoe om te gaan met afwijkingen
tussen de realisatie en de begroting. De voorliggende vraag is of de parkorganisatie meer zou moeten
werken met formele begrotingswijzigingen. Dat zou het inzicht in de cijfers bij de deelnemende
partijen verhogen. Daartegenover staat dat de administratieve druk op de parkorganisatie toeneemt.

Besluit (2018-05)
Het AB neemt geen besluit.

5. Indexering beheerbijdrage
Samenvatting

In het jaar 2013 heeft het bestuur van het AB besloten de indexering van de beheerbijdragen af te
halen en het bedrag van de bijdrage te verlagen naar Eur 230.000,-- in het jaar 2014. Dit besluit werd
doorgevoerd op verzoek van deelnemende partijen en in het kader van de economische crisis die
toen in volle gang was. Bovendien was de ontwikkeling van het prijspeil onder druk van deze crisis
buitengewoon gunstig. In de jaren na 2014 is de beheerbijdrage weer in stappen verhoogd naar de
oorspronkelijke Eur 240.000,-- in 2017. Daarbij is ook al gesproken over het weer invoeren van de
indexering.

De voorliggende vraag is of dit al per 2018 of per 2019 moet worden ingevoerd.

Beraadslaging

In verband met de tijd kan dhr. Heinen zijn toelichting niet geven en wordt afgesproken dat de heer
Heinen de deelnemers op een andere wijze zal informeren. Het agendapunt wordt verder niet
besproken.

Besluit (2018-06)
Het AB neemt geen besluit

7. Profiel Parkdirecteur
Samenvatting

Nu de basisuitrusting nagenoeg gereed is, heeft de parkdirecteur aangegeven dat hij zijn
werkzaamheden voor Park Lingezegen wil beéindigen. Het bestaande functieprofiel voor de
parkdirecteur moet nu worden aangepast aan de taken en bevoegdheden van de directeur in de
toekomstige beheerorganisatie. Nadat het functieprofiel is vastgesteld, zal de werving van een
nieuwe directeur worden gestart.

Besluit (2018-07)

Het AB besluit de parkdirecteur opdracht te geven voor het laten aanpassen van het functieprofiel
van de parkdirecteur aan taken en bevoegdheden in de (toekomstige) beheerorganisatie zodat na
vaststelling hiervan in het DB de werving van een nieuwe directeur kan starten.



